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Jaarverslag Autismenetwerk ZHZ 2022

Naam netwerk Autismenetwerk ZHZ 3-jarig convenant
Coordinator Nel Hofman

Voorzitter (naam organisatie en naam voorzitter) MEE Rotterdam Rijnmond — Richard Scalzo
Penvoerder (naam organisatie) MEE Vivenz — Anke Bosma

Datum rapportage 31-12-2022

Inhoudelijke verantwoording

Doel 1: algemeen: Er is een regionaal convenant

Is er een convenant aanwezig in 2022? Ja

Wanneer loopt je convenant af? 2024

Is je convenant herijkt afgelopen jaar? Nee

# betalende convenantpartijen in 2022 35 (inclusief 3 nieuwe organisaties)

# niet betalende convenantpartijen in 2022

# nieuwe convenantleden in 2022

# opzeggingen door convenantleden in 2022

# opzeggingen door convenantleden m.i.v. 2023

# minder partners door fusie(s).
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Toelichting | In 2022 zijn er 3 nieuwe partijen die aansluiten bij het inmiddels 6° convenant:
bij doel 1 - Q2 Villa Abel
- Q3 Gemeente Molenlanden
- Q4 LinQsom
Er zijn oriénterende gesprekken met Erasmus en GGZ Delftlanden (regio
Lansingerland, Schiedam, Vlaardingen en Maassluis).
En er is één organisatie die de aansluiting opzegt per 01-01-2023:
- Humanitas DMH
Quotes bij | Anne en Gitta (Villa Abel): “Dank voor het prettige gesprek en wij sluiten graag aan
doel 1 bij het autismenetwerk Zuid-Holland Zuid. We hopen op veel vruchtbare

ontmoetingen en kennisuitwisseling”.

Yvonne (sociaal werker gemeente Molenlanden): “Het is fijn om directe lijntjes te
hebben met (ervarings)deskundigen op allerlei gebieden rondom autisme in de regio.
Door de inbreng van (ervarings)deskundigen in het netwerk en ophalen van verhalen
kan het sociaal team met de gemeente kijken hoe wij onze dienstverlening kunnen

verbeteren”.

Godert (Humanitas DMH): Het ontbreekt ons aan tijd om een serieuze bijdrage te
leveren aan dit netwerk en daarnaast beschikken we intern over voldoende kennis op
het gebied van autisme. Overigens met alle waardering voor Nel Hofman voor de
wijze waarop ze dit netwerk vormgeeft.



https://www.autismenetwerkzhz.nl/over-ons/convenant/
https://www.autismenetwerkzhz.nl/nieuws/villa-abel-sluit-aan-bij-het-autismenetwerk-zhz/
https://www.autismenetwerkzhz.nl/nieuws/gemeente-molenlanden-sluit-aan-bij-het-autismenetwerk/
https://www.autismenetwerkzhz.nl/organisaties/linqsom/
https://www.molenlanden.nl/sociaal-team-samen-werken-aan-oplossingen
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Doel 2: duurzame inrichting (governance): De inrichting van het netwerk is
conform de afspraken in het convenant van het netwerk en conform de
voorwaarden subsidie VWS

Hoeveel stuurgroep vergadering in 2022 (bijeenkomst sleutelfiguren) 1
Hoeveel werkoverleggen inhoudelijk voorbereiding co6rdinator met voorzitter 6
Autismenetwerk

Hoeveel werkoverleggen coérdinator met werkgever/penvoerder 5
Gezamenlijk overleg met voorzitter/penvoerder/codrdinator 1
Hoeveel netwerk mailingen aan leden/sleutelfiguren in 2022 25
Heeft er een wisseling in de wacht van coérdinator plaatsgevonden in 2022? Nee
Zijn er wijzigingen in de sturing van je netwerk gebeurd? Nee
Is samenwerking binnen je netwerk vanuit gelijkwaardigheid georganiseerd? Ja

Hoeveel mensen met autisme of naasten heb je ingezet bij netwerkbijeenkomsten | 10

Toelichting
bij doel 2

ZHZ heeft geen stuurgroep. De sturing vindt plaats via

e de 38 sleutelfiguren (zij leggen de lijnen intern naar bestuurder,

communicatie en/of inhoudelijke personen)

e bila’s voorzitter,

e bila’s penvoeder

e Overleg tussen voorzitter/penvoerder/co6rdinator
Regelmatig zijn er nieuwe sleutelfiguren door vertrek/verlof van medewerkers. De
‘oude’ sleutelfiguur draagt haar/zijn taak over aan de nieuwe sleutelfiguur. Er vindt
altijd een online kennismakingsgesprek tussen de coordinator en nieuwe sleutelfiguur.

De codrdinator is ook codrdinator van het landelijk autismenetwerk. Dit zou eindigen
per 01-09-2022. De subsidieperiode is echter verlengd tot 01-01-2023. Op verzoek van
Nel werkt zij tijdelijk (juli-dec 22) 20 uur i.p.v. 24 uur per week.

Samenwerking mensen met autisme. Bij elke activiteit is besproken hoe en welke
mensen met autisme in te zetten. Ook zijn mensen met autisme en hun naasten van
harte welkom gratis deel te nemen aan de bijeenkomsten.

Sleutelfiguren

Op 8 november de Bijeenkomst met sleutelfiguren (rol en ophalen input onderwerp
bijeenkomsten en coalities: 25 deelnemers, de overige 15 sleutelfiguren worden door
sleutelfiguren en/of coordinator bijgepraat

Sleutelfiguur; “Mijn rol is ook ‘haler’. Doordat ik kom ‘halen’ in het netwerk heb ik wat
te bieden aan mensen met autisme, mijn collega’s en mijn netwerk.

Bijeenkomst sleutelfiguren: £n bedankt in ieder geval voor de leuke actieve bijeenkomst



https://www.autismenetwerkzhz.nl/over-ons/sleutelfiguren/
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Doel 3: kennisstructuur en ontmoeting: Er is een structurele
ontmoeting/samenwerking en een kennisinfrastructuur in de regio

Hoeveel netwerkbijeenkomsten in 2022 6
Hoeveel (totaal) mensen bereikt bij bijeenkomsten 212
Hoeveel certificaten uitgereikt aan deelnemers bijeenkomsten (indien aan de orde) 126
Hoeveel proeftuinen/ werkgroepen/ coalities 5
Hoeveel (totaal) mensen bereikt bij proeftuinen/werkgroepen/ coalities 21

Toelichting bij

doel 3

MEE-Vivenz, Villa Abel

De bijeenkomsten worden altijd voorbereid in samenwerking met één of
meerdere (ervaringsdeskundige) professionals van de aangesloten organisaties.

Organisaties die dit jaar inzet geleverd hebben zijn: ASVZ, Coach-Point, Het
spectrum perspectief, Gemiva, Enver, Jados, Kwispelkrachtig, Parnassia-Youz,

Coalities zijn een kleine groepen (ervaringsdeskundige) professionals van de
aangesloten organisaties. Omdat deze groepen bezig zijn met ambities rondom
een onderwerp vind je de toelichting bij punt 7 Borgen/ontwikkelfunctie

Overzicht Bijeenkomsten (netwerk, thema/symposium,

infobijeenkomst en sleutelfiguren)

Deelnemers | Certificaat* | waardering

17-mei | 1 VR, Emogy, SAM, Robot maatje, Tiny Bot Tessa 5 geannuleerd
30-mei | 2 Hoe herken je het bij meiden? Op locatie 63 55 8,1
online | Hoe herken je het bij meiden? Terugkijken via link 8* 8 7.5
21-jun | 3 Stress bij ouders - ouderperspectief 18 13 8,2

23-jun | 4 Informatieavond ouders meisjes 0-5 4 geannuleerd
13-sep | 5 Suicidaal gedrag bij jongeren met autisme 33 27 6,9
29-sep | 6 Autisme en Werk 65 23 7.8
Totaal 187 126 7.7

*Er waren 60 aanmeldingen voor de livestream, ongeveer 45 mensen zaten klaar om te kijken. Helaas ging de
livestream mis. Mensen konden later via terugkijklink naar de bijeenkomst volgen. Hoeveel dit er daadwerkelijk zijn is
onbekend. Gevraag is als je gekeken had het evaluatie formulier in te vullen. Dit waren 8 personen. Het aantal
weergave (you tube) is 158.
* De certificaten zijn bewijzen van deelname die gebruikt kunnen worden voor de vrije ruimte van registers.
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Quotes bij Stress bij ouders: Wat een bijzondere middag met zoveel kracht vanuit

doel 3 kwetsbaarheid.

door Hoe herken je het bij meiden — deelnemers; Bedankt voor iedereen zijn inzet en
deelnemers bijdrage van deze bijeenkomst. Het was zeer leerzaam en een fijne sfeer

genoemd in de
evaluaties van | Deelnemer themabijeenkomst over inzet mensen met autisme: /k vond de

de dagvoorzitter heel prettig en na de eerste zenuwen ook relevant met aanvullen of
bijeenkomsten | inhgken op wat net was gepresenteerd en ook met humor

Suicidaal gedrag: Ik heb erg uitgekeken naar deze bijeenkomst omdat ik het een
belangrijk onderwerp vind en de vragen die in de tekst vooraf stonden had ik
graag beantwoord gehad, dit had beter kunnen matchen.

Suicidaal gedrag: Verder weer goed georganiseerd en ik hoop dat jullie in de
toekomst deze bijeenkomsten mogen blijven doen, want ze zijn heel waardevol

Arbeid; Het was voor mij een mooie bijeenkomst waarbij ik voor de eerste keer
aanwezig was. Ik heb het me vooral laten gebeuren en hele mooie initiatieven
gezien

Arbeid: Interessante onderwerpen. Een korte pauze tussen 3 sprekers zou ik
wenselijk vinden. Dit ter verwerking van de info en niet oververmoeid te raken
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Doel 4: signaalfunctie: Het regionale netwerk heeft een signaalfunctie

Hoeveel binnengekomen vragen 88
Gebruik je een monitor bij het bijhouden van binnengekomen vragen? Ja
Hoeveel besproken casussen 1
Hoeveel casuistiek team overleggen 1
Hoeveel signalen die zijn opgepakt voor een vervolg o*
Toelichtin | [Soort vraag aantal percentage
g bij doel 4 | |Advies 9 10%
Beleidsvraag 3 3%
Delen informatie 2 2%
Netwerkvraag 1 1%
Onderzoeksvraag 0 0%
Sociale kaart (aanbod) 57 65%
Wegwijsvraag 13 15%
N.v.t. 3 3%
totaal: 88 100%

e Besproken casussen en casuistiek overleggen is dezelfde casus.

e Of en door wie de signalen worden opgepakt voor een vervolg wordt niet
bijgehouden. Aandachtspunt om volgende jaar 2023 mee te nemen in
jaarplan om dit wel te volgen. Ook interessant zou zijn of het antwoord
toereikend is geweest.

Quotes bij
doel 4

“Dankjewel voor het meedenken, Nel. Doe jij altijd!! Fijn hoor!”

“Dankjewel voor alle informatie!”
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Doel 5: informatiefunctie: Het regionale Autismenetwerk heeft een informatieve

functie
Heb je een actuele website? Ja
Heb je een sociale kaart op je regionale website? Nee
Heb je een overzichtspagina met aangesloten organisaties op je website? Ja
Ben je als netwerk vermeld op de wegwijzer autisme? Ja
Heb je afgelopen jaar je website geactualiseerd/opnieuw ontworpen? Nee
Hoeveel nieuwsbrieven heb je verstuurd (extern) 7 (419 lezers)
Zet je social media in namens je netwerk? Ja
Wat is de impact van social media:
- Hoeveel volgers LinkedIn organisatiepagina 509 (205 nw)
- Hoeveel volgers Facebook 676
- Hoeveel volgers twitter 481
- Hoeveel volgers Instagram 145
Toelichting Autismenetwerk Zuid-Holland Zuid

e 11.103 gebruikers
e 29.546 pagina weergave

Sociale kaart:

e Overzicht aangesloten organisaties: In 1° kwartaal heeft 62% (24) de
eigen pagina gecontroleerd en geactualiseerd. De overige 38% (15) heeft
in Q4 een reminder ontvangen.

e Op de website vind je tips naar bestaande sociale kaarten - Sociale kaart

e Autismenetwerk Zuid-Holland Zuid op Wegwijzer Autisme - elke
aangesloten organisatie heeft een eigen pagina op deze wegwijzer.

e 0ok wordt informatie ontsloten per onderwerp - Thema

De agendatool is vernieuwd zodat het makkelijker is activiteiten te plaatsen en
een betere chronologische volgorde

Nieuwsbrieven Er zijn 7 nieuwsbrieven verstuurd waarvan 2 met maar één
onderwerp: het promoten van bijeenkomsten. Zie archief nieuwsbrieven

Quotes



https://www.autismenetwerkzhz.nl/
https://www.autismenetwerkzhz.nl/organisaties/
https://www.autismenetwerkzhz.nl/sociale-kaart/
https://www.wegwijzer-autisme.nl/aanbod/autisme-netwerk-zuid-holland-zuid
https://www.autismenetwerkzhz.nl/themas/
https://www.autismenetwerkzhz.nl/archief-nieuwsbrieven/
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Doel 6: landelijke verbinding: De coordinator levert een bijdrage aan de
kennisbevordering en kennisdeling van en tussen de regionale netwerken

Hoe vaak deelname aan landelijk coérdinatoren overleg/ 4
kennisdeelbijeenkomst

Hoe vaak deelname aan regio-overstijgende bijeenkomsten 0

Hoe vaak deelname aan coérdinerende groep en/of coalities 34

Hoeveel ingevulde inventarisaties? 0

Toelichting Coordinator nam 3x deel aan online overleggen met de co6rdinatoren

1. Rondje langs de netwerken, toekomst na 2022 en Taal,
beeldvorming en teksten over autisme (15 februari 2022)

2. Coordinatorenoverleg gewijd aan signaalfunctie | 14 april 2022

3. Overleg codrdinatoren — hoe verder in 2023 | 6 oktober

Ook nam zij deel aan de kennisdeelbijeenkomst op 15 juni. Deze dag stond
kennisdeling regionale netwerken centraal. Georganiseerd door
Magazijn076 en Autismenetwerk Noord-Brabant West. De dag eindigde met

de livestream waarin de etalage pagina gelanceerd werd.

Quotes

Nel: Na een rondje netwerken heb ik altijd ideeén of aanknopingspunten
voor mijn eigen netwerk in ZHZ. Het delen en herkennen geeft me energie.

Doel 7: Ontwikkel/borgfunctie

Hoeveel pilots/projecten of innovaties hebben specifiek in jouw regio 0

Toelichting Coalities
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= S o Inzet vanuit:
Onderwerpen = ©O| o
Boba, Eddee, Het spectrum Perspectief,
Coalitie levensloopbegeleiding KompAss, MEE Vivenz en Yulius
4 1 6
Coach-Point, MEE RR, SWV Drechtsteden,
Coalitie Onderwijs-Zorg-Ouders SWV Koers VO, Auris Dienstverlening
6 3 5
ASVZ, Boba, Het spectrum Perspectief, MEE
Vivenz, Ouderplatform ZHZ
Coalitie EVD 6 2 5
Coalitie meisjes 0-5 jaar 6 1 3 | Enver, Gemiva, Yulius
Coalitie arbeid (i.0. nov 22) Coach—Pgmt, Jados, Werkpad, Het spectrum
1 4 | Perspectief,
Totaal 21



https://autismenetwerkennederland.nl/uncategorized/coordinatorenoverleg-gewijd-aan-signaalfunctie/
https://autismenetwerkennederland.nl/uncategorized/overleg-coordinatoren-hoe-verder-in-2023/
https://autismenetwerkennederland.nl/uncategorized/coordinatoren-naar-breda/
https://www.magazijn076.nl/
https://www.autismenetwerk.nl/
https://autismenetwerkennederland.nl/livestream/
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Behaalde resultaten coalities

Coalitie
levensloopbegeleiding

Ervaringen en kennis uitgewisseld over Levensloopvisie, Hoe
‘makkelijk’ kunnen mensen (opnieuw) ondersteuning
krijgen/vinden, bekendheid bij gemeente/wmo en Knelpunten

Coalitie Onderwijs-
Zorg-Ouders

Ontsluiten van informatie over passend onderwijs, ouder- en
jeugdsteunpunten, aanbod vanuit zorg landelijke kennis en actualiteiten.

Onderwijs

Coalitie EVD

Januari — publicatie handreiking ‘Samen deskundig”

2022 heeft in het teken gestaan van het richting geven hoe we als
netwerk ervaringsdeskundigheid meer onder de aandacht kunnen
brengen. Bij het netwerk, maar ook bij de zorgpartijen en gemeenten.
De coalitie heeft de ambitie om in 2023 te starten met
themabijeenkomsten georganiseerd door ervaringsdeskundigen. Bij
aanvang zullen dit drie bijeenkomsten zijn en als dit een succes is zal dit
uitgebreid gaan worden.

Ervaringsdeskundigheid

Coalitie meisjes 0-5
jaar

Na vorig jaar de flyer ontwikkelt te hebben was dit jaar de ambitie een
informatieavond voor ouders. Deze is wel voorbereid maar door te
weinig aanmeldingen geannuleerd.

Presentatie gegeven op themabijeenkomst; Autisme hoe herken je het
bij meiden.

De coalitie blijft wel informatie ontsluiten op de website en heeft op de
themabijeenkomst ‘Autisme: hoe herken je het bij meiden’ en
presentatie gehouden.

Meisjes O- 6 jaar

Quotes



https://www.autismenetwerkzhz.nl/thema/levensloopbegeleiding/
https://www.autismenetwerkzhz.nl/thema/onderwijs/
https://www.autismenetwerkzhz.nl/thema/ervaringsdeskundigheid/
https://www.autismenetwerkzhz.nl/thema/meisjes/
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Financiele verantwoording

A AUTISMENETWERK
s ZUID-HOLLAND ZUID

Er is een apart PDF waarbij toelichting voor onder- of overbesteding met ondertekening door

penvoerder MEE Plus — Anke Bosma

Autismenetwerk ZHZ

Begroting en realisatie 2022

INKOMSTEN Begroot Realisatie Verschil
Bijdrage partnerleden € 61.450,00 € 62.950,00 € 1.500,00
Bijdrage nieuwe leden € - € 650,00 € 650,00
Subsidie VWS 2021 te vorderen in Q1 2022 1e deel € 10.000,00 € 10.000,00 € -
Subsidie VWS 20201 te vorderen in Q4 2022 2e deel | € 7.500,00 € 14.225,00 € 6.725,00
Inkomsten door extra inzet voor coalities landelijk
autismenetwerk € - € 2.550,00 € 2.550,00
Bijdrage WerkWeb Autisme voor bijeenkomst arbeid

€ - € 1.000,00 € 1.000,00
TOTALE INKOMSTEN € 78.950,00 € 91.375,00 € 12.425,00
UITGAVEN Begroot Realisatie Verschil
Kosten inzet coordinator - 24 uur (FTE prijs) € 65.656,00
1e helft 2022 - 24 uur (FTE prijs) en 2e helft 20 uur € 60.772,58 € 4.883,42-
Kosten inzet ervaringsdeskundigen 3% van inkomsten
(landelijke afspraak) € 2.400,00 € 435,54 € 1.964,46-
Website (hosting en zonodig uitbreiding
functionaliteiten) en PR materiaal € 1.800,00 € 1.546,39 €  253,61-
Geoormerkt uit 2021:Jaarlijkse themabijeenkomst en 1
netwerkbijeenkomst (inhalen bijeenkomst nov 2021 € 3.300,00 € 1.471,46 € 1.828,54-
Themabijeenkomst 2022 € 3.000,00 € - € 3.000,00-
Netwerkbijeenkomst 4x € 3.000,00 € 2.265,42 €  734,58-
Bijdrage aan landelijk webinar € 300,00 € - €  300,00-
Bijeenkomsten sleutelfiguren € 1.500,00 € 606,74 €  893,26-
Nieuw - kosten voor streamen bijeenkomsten € 1.500,00 € - € 1.500,00-
Nieuw - Coalitie - ontwikkelkosten € 1.500,00 € 975,76 €  524,24-
Kosten overig (vakliteratuur, congressen, ) € 494,00 € 206,52 €  287,48-
TOTALE UITGAVEN € 84.450,00 € 68.280,41 € 16.169,59-
INKOMSTEN - UITGAVEN € 5.500,00- € 23.094,59
| RESERVE

Begroot Realisatie

Concepteindstand 31-12-2021 opgenomen in
jaarplan 2022 € 22.780,00
Eindstand 31-12-2021 opgenomen in jaarverslag
2021 € 22.231,78 €  548,22-
Gebruiken uit reserve in 2021

€ 5.500,00- € -
Toename reserve

€ - € 23.094,59
Reserve Eindstand 31-12-2022

€ 16.731,78 € 45.326,37

Uitgangspunt is minimaal 15% van de jaarlijkse begroting te reserveren voor tegenvallende inkomsten en voor
kosten afronding als het netwerk door onvoldoende partners moet worden opgeheven.

15% van de begroting minimaal als reserve

€ 12.667,50

€ 10.242,06

Daadwerkelijk saldo te besteden in 2023 en 2024
i.v.m. wegwallen landelijke subsidie

€ 4.064,28

€ 35.084,31




